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关于开展“十四五”规划预研工作的
通 知

各学院、部、处、室，各有关单位:

“十四五”是我校创建能源资源特色世界一流大学的关键

起步期。全校上下要以习近平新时代中国特色社会主义思想为

指导，全面落实校十四次党代会提出的奋斗目标和战略部署。

为确保学校改革与事业发展的高效推进、有序衔接，全力打好

“十三五”收官之战，高质量编制好学校“十四五”规划

（2021-2025 年），按照学校部署和要求，现决定开展“十四五”

规划预研工作。

一、预研工作目标和任务

（一）2020 年上半年，学校将按照教育部部署正式启动“十

四五”规划编制工作。我校“十四五”规划体系将包括总体事
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业规划、专项规划和各二级单位子规划。本次预研工作旨在为

后续规划编制工作做好准备，打好基础。预研工作由各职能部

门、各学院、直附属单位在分管领导指导下分头开展。

（二）各职能部门主要面向总体事业规划和专项规划开展

预研工作。其中：总体事业规划由发展规划处牵头负责。学科

建设规划、师资队伍建设规划、本科教育教学规划、科研创新

与科研平台建设规划、国际交流与合作规划等专项规划由相关

职能部门牵头负责。其他各职能部门负责本领域规划并配合完

成学校总体规划编制工作。

预研工作应紧紧围绕校第十四次党代会提出的总体目标和

思路，围绕立德树人根本任务，聚焦“三大战略”和“九大任

务”，优化“强工、厚理、兴文、拓医、育新”学科布局，着

重调研思考上述领域存在的重点难点和瓶颈问题，加强内涵建

设，深化综合改革，推动转型发展，科学研判内外部形势，对

标对表，提前谋划本领域“十四五”发展目标、发展思路、主

要任务与举措等。

（三）各学院（独立平台）预研工作应重点思考各自在“十

四五”期间的目标定位，对标“双一流”建设、学科评估等，

科学研判内外部形势、自身发展现状和在人才培养、科学研究、

师资队伍建设、国际化发展等方面的重点难点问题，突出立德

树人根本任务，提前谋划本单位“十四五”发展愿景和目标、

发展思路、主要任务与举措等。
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直附属单位应围绕如何服务大局、保障中心工作，结合自

身发展需要，做好本单位的“十四五”规划预研工作。

二、预研工作要求

（一）各单位要高度重视预研工作，由单位主要负责人亲

自主抓，深入调查研究，汇众智聚众力，精心组织，逐项落实

校第十四次党代会报告提出的涉及本领域、本部门的各项目标

任务，抓紧起草形成本单位的“十四五”规划《基本思路》。

《基本思路》一般包括：发展基础及形势分析、发展思路、主

要目标、建设任务与举措等。

（二）预研工作可采取校内外调研、班子务虚、专家研讨、

第三方咨询、师生校友座谈等多种形式，应注意全面总结吸纳

本单位贯彻落实党代会精神、“不忘初心、牢记使命”主题教

育等活动形成的调研成果，系统谋划“十四五”时期改革与事

业发展，确保预研工作质量。学校将在明年开学初开展全校“十

四五”规划预研工作成果交流汇报会，预研期间重要信息请随

时保持沟通。

（三）“十四五”规划《基本思路》及相关支撑材料、调

研报告等请于 2020 年 2 月 28 日前报发展规划处。

（电子邮箱：fzghc@cumt.edu.cn，联系电话：83590385，联系

人：杜卉卉、娄明阳）。

特此通知
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附件：“十四五”规划编制工作总体进度初步安排

中国矿业大学

2019 年 11 月 28 日

中国矿业大学校长办公室 2019 年 12 月 5 日印发
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附件：

“十四五”规划编制工作总体进度初步安排

预研工作将于明年 3 月之前基本完成，届时学校将按照教育部对直

属高校“十四五”规划的具体指导意见，在总结预研成果基础上，正式

启动规划编制工作并下发《中国矿业大学“十四五”改革与事业发展规

划编制工作方案》，学校对总体进度大致作如下考虑：

（一）2020 年 3月之前，在前期预研基础上，形成“十四五”规划

总体思路，组建学校规划编制工作机构，确定规划编制工作方案，召开

规划编制部署动员大会；

（二）2020年6月30日前，在总结“十三五”规划执行情况基础上，

各专项规划组牵头形成“十四五”专项规划（初稿），在此基础上，学

校编制完成“十四五”总体规划（初稿）；

（三）2020 年 9 月 30 日前，各学院（平台）、直附属单位完成子规

划（初稿）编制工作；

（四）2020 年 12 月前，完成规划的征求意见、修改完善及审议工

作；

（五）2021 年 3 月之前，报教育部审核，根据审核意见修改后，最

终完成备案工作，正式发布。


