
中共中国矿业大学委员会组织部文件

矿大组织〔2019〕6 号

关于开展二级单位和部门任期工作目标
（2017-2020 年）中期检查的通知

校纪委，各党委（党总支、党工委），行政各学院、校党政各部

门，工会，团委，妇委，各有关单位：

2017 年 3 月，全校二级单位和部门的党政主要负责人代表

本单位和部门，与学校签订了任期工作目标责任书（2017-2020

年）。按照《中国矿业大学中层领导班子和领导干部任期目标考

核办法》（中矿委〔2012〕5 号）关于实行届中考核的规定，近

期对全校二级单位和部门的任期工作目标完成情况进行中期检

查。现将有关事项通知如下：

一、中期检查的主要目的

了解二级单位和部门任期工作目标的进展与完成情况，及
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时总结成绩与经验，分析不足与问题，加强过程指导与督查，

加大工作力度，确保二级单位和部门任期届满时完成任期工作

目标，促进学校“十三五”改革与事业发展规划目标的全面实

现。中期检查不定等次。

二、中期检查的主要内容

1.对教学科研单位的检查，主要依据《任期目标责任书》

（2017-2020 年）所确定的内容，重点检查单位改革与事业发展

情况，包括人才培养目标、学科建设目标、科学研究工作目标、

师资队伍建设工作目标、党建和思想政治工作目标等的完成情

况。

2.对党政机关各部门和直附属单位的检查，主要依据《任

期目标责任书》（2017-2020 年）所确定的内容，重点检查履行

工作职责和主要工作任务完成情况，包括工作思路、制度建设、

工作成效等方面的情况。

三、中期检查的主要方式与时间安排

为提高任期工作目标中期检查的针对性和有效性，减少对

二级单位中心工作的影响，本次中期检查工作中的数据统计主

要由学校职能部门完成，重点检查教学科研单位主要工作目标

的完成情况。

工作程序与时间安排如下：

1.2019 年 1 月 10 日至 25 日，校有关职能部门按照二级单

位任期工作目标责任书，对各教学科研单位任期工作目标的中
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期完成情况分别进行统计（统计起止时间为：2017 年 1 月 1 日

至 2018 年 12 月 31 日），由党委发展规划部汇总后，下发各单

位。

2.2019 年 1 月 26 日至 3 月 15 日，各教学科研单位对学校

下发的本单位任期工作目标中期完成情况统计表进行核对与确

认；同时提交简要工作总结，并分析存在的问题与困难，提出

进一步做好工作的思路和需要学校提供的条件与政策等。机关

各部门和直附属单位撰写任期工作目标中期完成情况总结。相

关材料和总结于 3 月 15 日前报党委发展规划部。

3.2019 年 3 月 30 日前，学校对各二级单位和部门任期工作

目标中期进展情况进行汇总分析，重点了解二级单位和部门两

年来的工作绩效及其对学校事业发展的贡献率。在此基础上，

采取适当方式反馈和通报有关情况，总结成绩与经验，指出问

题与不足，对进一步做好工作提出要求。

四、有关工作要求

1.各单位（部门）要高度重视任期工作目标的中期检查工

作，着眼于科学发展和内涵建设，坚持以实事求是、全面客观

的原则总结工作，敢于面对问题与困难，防止形式主义和弄虚

作假。

2.总结报告要简明扼要，突出重点、亮点与特色及对问题

的分析、建议，注意定性定量相结合；相关指标要认真核实，

确保准确无误；总结报告要经领导班子集体研究，由党政主要
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负责人签字后方可报送。

3.学校统一编制任期工作目标完成情况统计表和核对表。有

关表格另行印发。

党 委 组 织 部

党 委 发 展 规 划 部

监 察 处

2019 年 1 月 10 日

中国矿业大学党委组织部 2019 年 2 月 14 日印发


